
 

Protokoll der Generalversammlung 2021 

Datum/Zeit Montag, 15. Februar 2021 

17:00 - 18:00 h Online-Anlass via MS Teams für Mitglieder und Gäste 
statutarischer Teil der Generalversammlung wurde schriftlich durchgeführt 

____________________________________________________________________________ 

Begrüssung und Jahresbericht 

Pablo Moirón (PM) leitet als IHF-Präsident die Online-Sitzung und begrüsst die rund 60 
teilnehmenden IHF-Mitglieder sowie Gäste aus Wirtschaft, Politik und Bildung.  

In seinem Jahresbericht geht er auf die allgemeine Wirtschaftsentwicklung gemäss KOF ein 
und betrachtet im Speziellen den Impact den die Corona-Pandemie auf die Ostschweiz und auf 
den Bezirk Frauenfeld hatte. Basierend auf den Rückmeldungen der Wirtschaftsumfrage gibt er 
einen Rückblick auf 2020, einen Ausblick auf 2021, einen Überblick über die Mitarbeiterzahlen 
in den Mitgliedsfirmen sowie die Entwicklung bei den Lernenden und ausländischen 
Mitarbeitern. Details entnehmen Sie bitte der beigefügten Präsentation.  

Alsdann folgt ein kurzes Statement zu den einzelnen Ressorts. Viele Anlässe konnten 
Pandemie-bedingt nicht durchgeführt werden und so bedankt sich PM insbesondere, dass 
dennoch einige Aktivitäten so gut wie möglich weiterverfolgt und vorangetrieben wurden. Er 
stellt die Jahresrechnung 2020 und das Budget 2021 vor, bestätigt die Beibehaltung der 
jetzigen Mitgliedsbeiträge und schlägt die beiden zu wählenden Rechnungsrevisoren vor.  
 

Statutarischer Teil 

PM stellt fest, dass die GV rechtzeitig einberufen wurde und beschlussfähig ist. 

Da die Generalversammlung aufgrund behördlicher Anordnung nicht physisch durchgeführt 
werden konnte, erhielten die Mitgliedsfirmen im Vorfeld sämtliche für die GV relevanten 
Unterlagen sowie einen Stimmzettel, um den formellen Part zu bestreiten. 

Die Rücksendung von 32 Stimmzetteln ergab folgende Abstimmungsergebnisse: 

  ja nein 

1. Genehmigung des Protokolls der GV vom 17.02.2020 32 0 

2. Genehmigung der Jahresrechnung 2020 32 0 

3. Genehmigung des Revisionsberichts 2020 32 0 

4. Festsetzung des Jahresbeitrags 2021 32 0 

5. Genehmigung des Budgets 2021 32 0 

6. Wahl der Rechnungsrevisoren: 
Markus Glatz und Thomas Müller 

32 0 



 

 

 

Mit einem nochmaligen herzlichen Dank an die Vertreter der Mitgliedsfirmen, Gäste und 
Vorstandskollegen beendet PM die Versammlung, wünscht allen eine gute Zeit bei bester 
Gesundheit und hofft auf ein baldiges Wiedersehen. 

 

Frauenfeld, 28. April 2021 

 

 

Marita Schneider-Kuhn 

 



Herzlich Willkommen

Online Event zur
GV 2021



Organisatorisches

Für eine möglichst gute Qualität der Übertragung

empfehlen wir Ihnen:

- Bitte schalten Sie Ihr Mikrofon stumm

- Bitte schalten Sie Ihre Kamera aus



Unsere Teilnehmenden

Vertreter*Innen der IHF-Mitgliedsfirmen

Vertreter*Innen Schulen und Bildungszentren

Vertreter*Innen AGV’s anderer Regionen

Verterter*Innen Vorstand IHK Thurgau

Vertreter*Innen OK Tag der Frauenfelder Wirtschaft

Vertreter*Innen Stadt Frauenfeld

Vertreter*Innen Kanton Thurgau

Vertreter*Innen GVF Frauenfeld

Diverse Partner*Innen und Freunde des IHF



Vorstellung Vorstand

Name Ressort

Gerold Eger • Schule & Ausbildung

Andrej R. Jakovac • Kommunikation / PR  

• Mitglied Vorstand IHK Thurgau

Daniel Jud • Finanzen

Willi Studer • Raumplanung & Verkehr

• Mitglied Echogruppe Regio Frauenfeld

Oliver Vietze • Protokolle / Administration

Pablo Moirón • Präsident

• Mitglied Vorstand IHK Thurgau

• Mitglied OK Tag der Frauenfelder Wirtschaft



Agenda online-Event

• Rückblick

• Informationen zu Ressort «Schule & Aubildung»

• Ausblick

- formelle GV unter IHF-Mitgliedern auf schriftlichen Weg

- Rücksendung Stimmzettel bis 26.02.2021



Der Jahresbericht des IHF 

ist nach dem heutigen Anlass

abrufbar unter

www.ihf.ch

Rückblick des Präsidenten

http://www.ihf.ch/


Die «Pandemie veränderte alles»

• 1 Jahr Corona-Pandemie

• Unvorhersehbarer Wirtschaftseinbruch

• Global, kontinental, national wie regional

• Grösster Einbruch der letzten Jahrzehnte



Schweiz



Der Industrie und Handelsverein 
der Region Frauenfeld



Geschäftsgang Mitgliedsfirmen 2020
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Arbeitnehmerstatistik

Baumer: 684 MA
HRS:      432
sia:         398 MA

Weiblich*:  25%
Männlich*: 71%
* jeweils ohne Lernende

59 Firmen
6430 Mitarbeitende / 278 Lehrlinge
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Neue Mitglieder 2020

• sia Abrasives AG (398 MA)

• Thurplus (Werkbetriebe Frauenfeld) (58 MA)

• Kriterien für Mitgliedschaft:

• Produktions-, Handels-, Transport- oder Bauunternehmen

• Domizil in der Region Frauenfeld

• > 15 Mitarbeitende

• > Produktionsumsatz 3 Mio Umsatz

Ziel: Netzwerk unter Gleichgesinnten (kein Akquiseverein)



Ausbildung - Lernende

Total: 278 (+5)
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Anteil ausländischer MA in den Mitgliedsfirmen

• 2’260 (VJ 2’116) ausländische Mitarbeiter (35% / VJ 35%)

• 309 (VJ 276) Grenzgänger

57 %27 %

14 %

2 %

Niedergelassene m. Bewilligung C

Aufenthalter m. Bewilligung  B

Grenzgänger

Saisonarbeiter



Gerold Eger

Schule & Ausbildung



Gerold Eger

Schule & Ausbildung

GV IHF 2021 GESeite: 16

Kantonsschule Frauenfeld

Amt für Berufsbildung und Berufsberatung (ABB)



Schule & Ausbildung

GV IHF 2021 GESeite: 17

• Ziel

• Förderung der Ausbildung & Berufsfindung

• Vernetzung & Zusammenarbeit aller Beteiligten

• Situation 2020

• Austausche im Kleineren: nach wie vor zahlreich erfolgt

• Berufswahlparcour (BWP):  Herbst 21

• Berufsmessen: div. Absagen

• Dialog Schule-Wirtschaft:  neuer Termin 26.8.2021

• Usw.



Schule & Ausbildung

GV IHF 2021 GESeite: 18

• Berufsfindungsprozess

• Nicht ausgesetzt oder verschoben!

 Berufswahl-Info weiter ermöglichen  
(in Schulen, in Unternehmen, im kleineren Rahmen)

• Schnuppertage / -Wochen

• Info’s an Schulen, inkl. Vertretern aus Unternehmen

• Lehrstellenbewerbung & Lehrstellenvergabe (gem. üblichem Vorgehen)

• Usw. 



Schule & Ausbildung

GV IHF 2021 GESeite: 19

• Zusammenarbeit  Kanti - IHF

• Ziel: - Jugendliche für Technologie & Wirtschaft begeistern

- Realität erlebbar machen

• Events: - 2 Projekt-Arbeiten konnten durchgeführt werden;

Aktive Mitwirkung mehrerer Unternehmen;

Besten Dank!



Schule & Ausbildung

GV IHF 2021 GESeite: 20

Zusammenarbeit Schule – Wirtschaft

Jetzt erst recht!    Weiter so!

!!  Besten Dank  !!



Pablo Moirón

Events



Die wenigen Anlässe 2020

• Jubiläums-GV 100 Jahre IHF am 17.02.2020

• Austausch mit Gewerbeverein Frauenfeld am 25.08.2020

• Austausch Stadtpräsident / IHF-Präsident am 05.11.2020

• Tag der Frauenfelder Wirtschaft am 02.09.2020



9. Tag der Frauenfelder Wirtschaft
«Weiter geht’s», 2. September 2020

• Rund 200 Teilnehmer im Rüegerholz

• Patrick Fischer, Nationaltrainer Eishockey-NM Herren







Pablo Moirón

Ausblick 2021

























Ausblick:

International

• Impfungen massiv vorantreiben

• Pandemie in den Griff bekommen

• Kooperationen vs Handelskriege (Bsp. China – USA)

• Allianzen stärken

Schweiz

• Lockerungen, mit sinnvollen Schutzkonzepten

• Beziehung Schweiz – EU definieren

• Impfungen massiv vorantreiben

• Image für die Wirtschaft fördern!



Ausblick: Chancen unserer Region

Thurgau

• Impfungen massiv vorantreiben

• BTS/OLS endlich umsetzen (Infrastruktur)

• kantonaler / nationaler Masterplan Digitalisierung

• Digital Campus Thurgau, Projekt der IHK

• Reduktion Bürokratie / schnelle Entscheidungen

Frauenfeld

• Projekt Murgbogen (Ersatz für Industrie, Gewerbe) 

• Ausbau Ausbildungsstandort (BZT, Kanti, etc.)

• Image für die Wirtschaft fördern!



Zitat

Die Zukunft hat viele Namen: 

Für Schwache ist sie das Unerreichbare,

für die Furchtsamen das Unbekannte,

für die Mutigen die Chance.

- Victor Hugo -



Vielen Dank 
für Ihre Teilnahme!


