Information und Umfrage zu IH F industrie-und
Orientierungspraktika

Region Frauenfeld
Im Rahmen der Veranstaltung

«Dialog Schule — Wirtschaft» 2015 _
wurde Uber die Einfihrung von Orientierungspraktika 2uku“ft ,
im Vorfeld der Berufswahl diskutiert. ERF AB =
Unsere Arbeitsgruppe hat die Ideen aufgenommen und OLG SCHLUss

konkretisiert. In einem nachsten Schritt sind wir ,
auf Ihre Riickmeldungen angewiesen hinsichtlich Ihrer sget'uf AUSBM;NG
Bereitschaft, der Idee zum Durchbruch zu verhelfen. & >
Wisspn  *TUPIUM
Worum es geht

Jugendliche im Vorfeld der Berufswahl (ab 4. Quartal 1. Oberstufe) sollen die Mdglichkeit
erhalten, ohne grossen zeitlichen Aufwand (Dauer 7: bis 1 Tag) oder administrative
Vorleistung (Terminvereinbarung per Telefon) den Alltag in einem Beruf 1:1 kennen zu lernen.

Vorgehen und Aufwand

Die einfache Handhabung, respektive die kurze Dauer von Orientierungspraktika soll
Jugendliche ermuntern, bei ihrer Berufswahl wieder eine breitere Palette an Berufen, ins-
besondere auch handwerklich-technische, ins Auge zu fassen. Der Erfolg des «nationalen
Zukunftstages» zeigt, wie ungebrochen das Interesse bei den Jugendlichen ist und dass
einfache Méglichkeiten gerne genutzt werden.

Die Praktikanten von heute sind die Fachkrafte von morgen.

Alle Unternehmen, auch Betriebe ohne Lernende, sind aufgefordert, sich zu beteiligen
und die Lehrbetriebe damit zu entlasten. Es steht den Unternehmen frei, wie und wie
aufwandig sie die Orientierungspraktika gestalten méchten. Allein schon die Begleitung
motivierter Berufsleute im Alltag erweitert den Horizont und eréffnet Jugendlichen ganz
neue Perspektiven.

Haben sich andere Modelle, wie Firmenprasentationen in den Schulen oder Info-Nach-
mittage in lhrem Unternehmen bewahrt oder wiirden bevorzugt, so sind wir auch fur
diese Ruckmeldungen dankbar.

Nutzen
Wir sind Uberzeugt, besser informierte Jugendliche:
e starten sicherer in den Berufswahlprozess

e wahlen langere Schnupperlehren gezielter aus und sind interessiert und mit Freude
bei der Sache

e konnen eine fundierte und zukunftsfahige Berufswahl treffen.
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Ware |hr Unternehmen bereit, Orientierungspraktika anzubieten?
JaO / Nein O

Wenn nein, bietet Ihr Unternehmen andere Moglichkeiten an
oder ware bereit dies zu tun?

Wir bieten bereits an: O Firmenprasentation O Info-Nachmittag
Wir waren bereit zu: O Firmenprasentation O Info-Nachmittag

Beruf Niveaustufe (G/E)
Beruf Niveaustufe (G/E)
Beruf Niveaustufe (G/E)
Kontaktangaben:
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