
PROJEKT LIFT

EIN PROJEKT DER 
SEKUNDARSCHULGEMEINDE FRAUENFELD,

DEM INDUSTRIE- UND HANDELSVEREIN
UND DEM GEWERBEVEREIN FRAUENFELD

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DEM NETZWERK
FÜR SOZIAL-VERANTWORTLICHE

 WIRTSCHAFT NSW/RSE

KONTAKTE

• Verantwortlicher Wochenarbeitsplätze
Hansruedi Brüni · T 077 430 42 88
h.brueni@bluewin.ch

• Modulkurse Auen
Schulanlage Auen
Sekretariat · T 052 723 23 00
Thurstrasse 23 · 8500 Frauenfeld
auen@schulen-frauenfeld.ch

• Modulkurse Reutenen
Schulanlage Reutenen
Sekretariat · T 052 728 31 31
Marktstrasse 14 · 8500 Frauenfeld
reutenen@schulen-frauenfeld.ch
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WARUM
• Jugendliche mit erschwerter Ausgangslage erhalten

neue Perspektiven
• Fördern von Sozial- und Selbstkompetenzen
• Sammeln von praktischen Erfahrungen
• Abbauen von Hemmschwellen für die

 Lehrstellensuche
• Motivation für die Berufswahl

WAS UND WIE
LIFT richtet sich an Jugendliche ab dem 7. Schuljahr. 
An Wochenarbeitsplätzen arbeiten sie während der
schulfreien Zeit einmal pro Woche 2 bis 4 Stunden in
 einem Betrieb. Sie erledigen dort einfache  Arbeiten
 gegen ein Entgelt von 5 bis 8 Franken pro Stunde. Die
Mindesteinsatzdauer beträgt drei Monate und kann
verlängert werden. In Modulkursen werden sie auf ihre
 Arbeitseinsätze vorbereitet und  begleitet.

WER
• Galvaswiss AG, Felben-Wellhausen
• micro pcb ag, Thundorf
• Spenglerei Meier, Frauenfeld
• Schloss Herdern
• Keller-Stahl AG, Frauenfeld
• Lady Lederwarenfabrik AG, Frauenfeld
• SIBATRON AG, Frauenfeld
• Herzog AG, Frauenfeld
• Hefti AG, Frauenfeld 
• Metzgerei Dober, Frauenfeld
• Geiges AG, Frauenfeld
• Sanitätshaus Frauenfeld
• Zuckerfabrik Frauenfeld
• Carosserie Winiger, Frauenfeld
• Nussbaum AG, Matzingen
• Jossi AG, Wängi
• Bugi Ofenbau, Gachnang
• Sportplatz Kleine Allmend, Frauenfeld
• TUI Reisecenter, Frauenfeld
• Baumer Electric, Frauenfeld
• R+R Mototeam, Frauenfeld
• Coiffure Rüegger, Frauenfeld

(Stand Mai 2012)

EINE CHANCE FÜR JUGENDLICHE, SCHULEN UND WIRTSCHAFT


